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МАГИСТРАТУРА
Магистратура – самая высокая степень профессионального образования,  развитие специалиста, его движение:
· в сторону более узкой и углубленной специализации; 

· в область научной карьеры; 

· в область управленческой карьеры.

Направление 080400.68 «Управление персоналом»
магистерская программа 
«Организация кадрового консалтинга»

Квалификация (степень) – магистр по направлению «Управление персоналом»

Интерес к управлению персоналом вызван превращением персонала в ключевой фактор успеха любой организации: как коммерческой, так и государственной. 
Главные достоинства  направления «Управление персоналом»:

Направление «Управление персоналом» дает универсальные знания и компетенции, крайне необходимые всем: и руководителям, и специалистам. 

Подготовка в области управления персоналом – основа подготовки руководителя любой сферы деятельности, поскольку на работу с людьми у руководителей расходуется до 85 % всего рабочего времени. 


С помощью самых передовых образовательных и развивающих технологий готовит магистрантов быть признанным  лидером и  руководителем,  учит:

· аналитической и исследовательской работе; 
· решению реальных задач в области маркетинга и оценки персонала;

· разработке эффективных  систем консалтинга, рекрутинга; 
· формированию мотивации; 
· организации и компенсации труда; 
· разрешению конфликтов и т.д.

Перечень дисциплин направления

Помимо основных, традиционных управленческих, экономических, психологических и юридических дисциплин, читаются, например: 
· мотивация трудовой деятельности; 
· аудит и контроллинг персонала;

· управление конфликтами;

· управленческий консалтинг;

· психология и этика деловых отношений и другие

 Сфера деятельности магистра по направлению «Управление персоналом»:

· организационно-управленческая и экономическая;

· аналитическая и консультативная;

· научно-исследовательская и педагогическая;

· проектная;

· социально-психологическая.
Область профессиональной деятельности магистров:

· концепции кадровой политики и стратегии управления персоналом;

· кадровое планирование и маркетинг персонала;
· адаптация и аттестация персонала;
· трудовые отношения;
· управление кадровым резервом;
· мотивацию и стимулирование персонала;

· социальное развитие персонала;
· управление этическими нормами поведения.


На подготовку магистров по направлению  «Управление персоналом" принимаются  лица, с полным  высшим профессиональным образованием, независимо от направления подготовки или специальности.

Нормативный срок обучения:  
· по очной форме 2 года, 
· по заочной -  2 года 5 месяцев. 


Документы, предоставляемые в Приемную комиссию: 

- личное заявление;

- оригинал или ксерокопию документа государственного образца о высшем профессиональном образовании с приложением;

- 4 фотографии размером 3 х 4;

- документ, удостоверяющий личность и гражданство;


- в качестве дополнительных документов могут быть предоставлены рекомендации ГАК, Ученых советов вузов и факультетов, списки научных трудов и публикаций, другие документы, подтверждающие достижения соискателя в избранной области деятельности (при наличии). 
Обучение - на договорной основе. 
Ждем Вас по адресу: 305000 г. Курск, ул.  Радищева, 35, офис 301
Телефоны для справок
	· Проректор по учебной работе
	Виктория Викторовна Закурдаева
	(4712) 70 30 64

	
	
	

	· Заведующая отделом магистратуры
	Наталья Сергеевна
Окорокова
	(4712) 52 01 96

	· Зам. заведующей отделом магистратуры
	Ирина Николаевна
Боева
	(4712) 52 01 96


